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- * & dem der ikke var "tagnerder’. igennem farste &r
 Heve bund niveauet (flere der bestér)
 [§ "tagnerderne” til at lzre




lentmilijper med kontinuerlig succes

o HﬂliStiSkB (Helheden omkring mennesker i fokus)

¢ [IkUIDQISk (Levedygtigt over tid bidrager til sig selv)



Hvor starter en forandring?

Vi Started, Med
eUndervisere?  de+ nemme

«TA's?

e Ledelse?

e Studerende?
e Fritids tilbud?



. \\WImplementeringen

e Frivilligt undervisning til studerende i mindset og

GRIT

e [A uddannelse i Mindset, GRIT og persontyper
(betalte workshaops)

« Studylab
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ENi Vakst

"Fixed"
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"Growth”

Fixed mindset | Growth mindset
« Jeg kan eller kan ikke e Jeg kan |zre det jeg vil
* Nar jeq er frustreret giver jeqg op | * Nar jeq er frustreret fortsetter
| * deg kan ikke lide at blive ieq
udfordret e Jeg vil gerne udfordre mig selv
& | *Nar jeq fejler er jeq ikke god nok |« N&r jeq fejler lzrer jeg
* V7| fortel mig jeq er dygtig « Fortzl mig jeq praver
& « Hvis du lykkes faler jeg mig truet |« N&r du lykkes inspirer du mig
=7 * Mine evner afgarer alt e Min tilgang og attitude afgarer
alt
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Mindset treening
-Bliv bedre




e S
4 P
“ X VE SE
’I \

n hurtig made at arbejde med evaluering inden for
aktiv l2ring

e Hvordan er mindset hos jer?
e Hvad ville skabe mere udvikling?






Modstandsdyagtig (Resilience)

e Evnen til at fortsette ved modgang

e [Ikuelig optimisme og opgave fokus

Kig efter
e Passion

e \edholdenhed



Grit: The Power of Passion and Perseverance

WY, Giv alt hvad du har...
Repeter hvis det er nadvendigt...
‘gnnrer "giv op'...

Tag dig tid til at gare det rigtigt..
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AGT

e Accepter din reaktion og ver her nu
e Commit dig til en veerdifuld ve;
e Tag tarste skridt






Historien om liv med +|
e Hevet bund niveauet (flere der bestar)
 Drop out bliver lavere

e der ud til flere uden baggrund bliver dygtige



Hvad er vi nysgerrige pa

Bliver de bedste dygtigere?

Hvad betyder det for de studerendes fremtid
Er det rentabelt p& bundlinjen

Hvordan kan man arbejde med udvikling nér vi
skal méle og bestd?

Kan vi skab et gkologi system?



