
Diversitet på de tekniske 

naturvidenskabelig It-uddannelser
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Nyt It-vest projekt

Forandring mod øget diversitet på de teknisk-

naturvidenskabelige it-uddannelser

Fokusområder

 rekruttering og ‘outreach’

 ‘onboarding’

 fastholdelse 
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Perspektiver
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Studerende Universiteter It-virksomheder



Café-dialog
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 Vælg det emne du finder interessant

 Bidrag med din viden til dialog om 

emnet

 Lyt til forslag du kan bruge i egen 

organisation

 Når du oplever at dialogen bliver 

mindre interessant, eller du gerne vil 

drøfte andre emner, er du 

velkommen til at gå til et andet bord



Emner til café-dialog

1. Hvordan kan universiteterne og ministerierne samarbejde om øget 

diversitet på teknisk/naturvidenskabelige it-uddannelser?             

Bettina Lundgaard, It-vest

2. Hvordan kan coaching/netværk anvendes til at skabe øget diversitet? 

Silvia Förtsch, Universität Bamberg

3. Hvordan kan vi sammen med it-branchen skabe øget diversitet?    

Sara Kolka, Microsoft

4. Hvordan kan vi arbejde med rekruttering af kvinder på It-

uddannelserne? Lotte Finck, AAU

5. Hvordan kan studentermentorer bidrage til mindskelse af frafald på 

første studieår? Andreas Birch, AU

6. Kvindenetværks betydning for diversitet/kønsraten og udfordringerne 

ved at drive det i en dansk kontekst, Marianne Graves, AU

7. Hvad skal uddannelserne gøre for at tage godt imod og inkludere piger 

på deres uddannelser? Laura Nolling Jensen, SDU og Kristina Larsen, 

AAU
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